Form: 7. Isyeri Degerlendirme Formu

ISYERi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Isverinin
Adi-Soyads : Adi :
Staj Dali : Adresi :
Staj Suresi : Tel No :
Staj Baslama-Bitis: E-Posta :
Tarihleri : Faks No :
Koor.Ogr.Elemant: Egitici Personel:
Adi-Soyad : Adi-Soyad :
Sayin Isyeri Yetkilisi,

diizeylerini belirleyebilmek i¢in agagidaki tablonun 6zenle doldurulmasi rica olunur.

Degerlendirme Tablosu

OZELLIKLER YETERLI | YETERSIiZ

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Codzebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi
GENEL DEGERLENDIRME (Not ile) ..../100

Isletmemizde Staj yapan.................cc.cooeiiiiieiiin ’nin yukarida bulunan
degerlendirme tablosuna gére YETERLI / YETERSIZ oldugu kanaatindeyim.

Isyeri Yetkilisinin
Adi-Soyadi :
Imza :
Kage :

NOT: Not degerlendirmesi 100 (yiiz) puan tizerinden yapilir. Bu form (ve Form 6) igyeri yetkilisi
tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra, 6grencinin devam c¢izelgesi ile birlikte kapali zarf
icinde dgrenciyle veya posta ile okula gonderilmesi rica olunur.



