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GOREV TANIM FORMU

BIRIMI: e eeee e MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiM: DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

GOREV ADI: TEMIZLiK iSLERi GOREVLISI

GOREV AMACI: Egitim binalarinin temiz, diizenli ve siirdirilebilir bir sekilde hizmet vermek izere
hazir halde bulundurulmasi bakimindan teknik sartnamede belirtilen gerekli is ve islemlerin
belirlenen standartlara uygun olarak gerceklesmesini saglamak.

ILGILI MEVZUAT:
i$ AKIS SEMASI:

GOREVLER

Calisma odalari, derslik, toplanti salonu, konferans salonu, spor salonu, atélye, laboratuvar vb.

yerlerin temizligini yapmak,

Tuvaletlerin, lavabolarin, yangin merdivenlerinin, asansorlerin ve diger ortak kullanim alanlarinin

temizligini yapmak,

Hafta sonu yapilacak temizlik hizmetleri kapsamindaki gorevleri yerine getirmek,

Hizmet binalari merdiven ve koridorlarini siirekli temiz halde bulundurmalk,

Yerleske acik alanlarinda, cevre alanlarinda yapilacak temizlik hizmeti kapsamindaki gorevleri

yapmak,

Hizmetin aksamamasi icin malzemelerin zamaninda ve yeterli 6l¢lide teminini saglamak,

is glinleri yapilacak temizlik hizmeti kapsaminda belirtilen gérevleri yerine getirmek,

Bulundugu birim icerisinde ortaya ¢ikan tasima ve yer degistirme islerini yerine getirmek,

Bagl oldugu yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiuritilmesini saglamak,




Yapacagi is ve islemlerde, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanmaktir.

IS CIKTISI: Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin her turlii yerinde tespit ve
bilgilendirme.

ILETiSiM ICERISINDE OLUNAN BIiRIMLER: idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Akademik ve idari
birimler, 6grenciler.

YETKINLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL

Hizmet Yonelimi

Diiristliik, is Ahlaki ve
Gavenilirlik,

Zamani etkili kullanabilme,

Ekip ¢alismasina uyumlu ve
katihmci olma,




